
Pä¾�äa³³p F¾ä³aø�¾µ F�µaµcp Ĩpµ 
µ�ėpaĀ 1 
Public : Toute personne travaillant pour un organisme de formation, que vous soyez seul(e) au sein de votre 

organisme, avec ou sans sous-traitants, nouvellement recruté(e) au poste d'assistant(e) formation, 

dirigeant(e) d'un organisme employant des salariés, ou consultant(e) souhaitant accompagner des 

organismes de formation.



Iµ�¾ä³aø�¾µì Päaø�ãĀpì pø Ob¥pcø��ì

M¾ja«�øqì jp F¾ä³aø�¾µ
Accessibilité : Formation ouverte aux personnes 

en situation de handicap. Un référent handicap 

est désigné pour organiser les adaptations 

nécessaires.

Durée : 3 heures programmées selon les 

disponibilités du bénéficiaire.

Modalité de la formation : 100 % à distance 

(FOAD).

Délai d'inscription : Toute l'année. Délai d'accès 

: Jusqu'à 72h avant le démarrage sous réserve 

de disponibilité.

Prix : A partir de 500¬ TTC

Ob¥pcø��ì pø C¾³áqøpµcpì

¯  OBJECTIFS DE LA FORMATION

" Comprendre et utiliser les financements de la 

formation

¯  COMPETENCES VISEES

À l'issue de la formation, les participants seront 

capables de :

Identifier les financements existants pour les 

salariés du privé et les demandeurs d'emploi.

Expliquer simplement le rôle et le 

fonctionnement du CPF, du plan de 

développement des compétences et des 

financements France Travail (AIF, POE, AFC).

Vérifier l'éligibilité d'une action de formation à 

un dispositif de financement.

Préparer un dossier conforme aux attentes des 

financeurs.

Utiliser les financements comme levier 

commercial pour convaincre des prospects ou 

clients.

Assistance technique et pédagogique assurée : Traçabilité de la progression garantie via VISIO FORMATION 

et assistance technique selon les modalités de livret d'accueil.
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Évaluation et Contenu de la Formation

¯  '  MODALITES D'EVALUATION DE LA 
FORMATION
01

P¾ì�ø�¾µµp³pµø �µ�ø�a«
Entretien ou questionnaire pour adapter la formation 

aux besoins spécifiques du participant.

02

Éėa«Āaø�¾µì �¾ä³aø�ėpì
Quiz, études de cas pour valider l'acquisition des 

compétences.

03

Éėa«Āaø�¾µ jp «a ìaø�ì�acø�¾µ
Questionnaire de satisfaction à chaud transmis en 

fin de formation.

04

Va«�jaø�¾µ jp «a �¾ä³aø�¾µ
Remise d'un certificat de réalisation mentionnant les 

objectifs pédagogiques atteints.

¯  PRE-REQUIS

Aucun.

¯  CONTENU DE LA FORMATION

1. Paµ¾äa³a jpì ��µaµcp³pµøì 3 20 
³�µ

Rôle de la certification Qualiopi dans 

l'éligibilité au financement.

Présentation des publics concernés : salariés 

du privé et demandeurs d'emploi.

Distinction entre financement direct, 

financement mutualisé et financement 

public.

2. F�µaµcp³pµøì á¾Āä «pì ìa«aä�qì 
jĀ áä�ėq 3 50 ³�µ

Plan de développement des compétences : 

fonctionnement, rôle de l'entreprise, 

intégration d'une action dans le plan, 

avantages pour l'employeur.

Compte Personnel de Formation (CPF) : 

conditions d'éligibilité pour l'organisme et la 

formation, étapes via Mon Compte 

Formation (EDOF), obligations à respecter, 

points de vigilance.

Financement direct par l'entreprise : 

définition, modalités, négociation avec le 

client, possibilité de co-financement 

salarié/employeur.
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Mqø�¾jpì Pqja�¾��ãĀpì pø M¾Ğpµì 
Tpc�µ�ãĀpì

3. F�µaµcp³pµøì á¾Āä «pì 
jp³aµjpĀäì j'p³á«¾� 3 50 ³�µ
France Travail :

Aide Individuelle à la Formation (AIF) : 

critères, démarches, délais.

Préparation Opérationnelle à l'Emploi 

(POE) : cas d'application, acteurs impliqués.

Action de Formation Conventionnée (AFC) 

: principe, opportunités et appels à projets 

régionaux.

Préparer un dossier conforme : rôle du 

conseiller France Travail, pièces justificatives à 

fournir, points de vigilance.

4. Iµøq�äpä «p ��µaµcp³pµø jaµì «a 
ėpµøp 3 30 ³�µ

Comment aborder la question du 

financement avec un prospect.

Utiliser les financements pour lever les 

freins budgétaires.

Adapter son discours commercial selon le 

profil (entreprise, salarié, demandeur 

d'emploi).

¯  METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Mqø�¾jpì áqja�¾��ãĀpì

" Études de cas personnalisées : Analyse de situations réelles adaptées au profil du participant.

  M¾Ğpµì áqja�¾��ãĀpì

Supports de cours numériques : Diaporamas, fiches pratiques, modèles de documents de conformité 

(fiches programme, grilles d'analyse des besoins, livrets d'accueil, bilans pédagogiques).

Plateformes collaboratives et de communication : Microsoft Teams : pour les visioconférences, les classes 

virtuelles, les échanges individuels et le partage de documents pédagogiques.

Plateforme pédagogique : Accès aux contenus de formation, quiz en ligne, évaluations formatives, 

documents partagés et attestations. Via l'application VISIO FORMATION

Outils d'interaction et d'évaluation : Quiz et exercices pratiques en ligne, simulations d'audit et exercices 

d'application concrets, restitution des travaux sous format numérique.

Assistance pédagogique personnalisée : Accompagnement par un formateur référent disponible par 

email, téléphone, Teams et WhatsApp, avec réponse rapide assurée.

Plateforme de suivi de l'activité : Le parcours de chaque participant est tracé sur le logiciel VISIO 

FORMATION avec accès aux documents, évaluations, quiz et bilans pédagogiques.
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